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11,00-12,30 SIMPOSIO 12. REVISIÓN DE LOS EFECTOS DEL ESTILO DE LIDERAZGO EN LOS RESULTADOS 
INDIVIDUALES Y DE GRUPO: LA IMPORTANCIA DEL ENGAGEMENT Y EL VIGOR  

 Coordinadora: ESTHER LÓPEZ-ZAFRA  
Auditorio  

 S12.0. Presentación 
 LÓPEZ-ZAFRA, ESTHER (Universidad de Jaén) 

PULIDO-MARTOS, MANUEL (Universidad de Jaén)  
  
 S12.1. Los efectos del liderazgo auténtico en los empleados y en las organizaciones 
 MOLERO, FERNANDO (UNED) 

MORIANO, JUAN ANTONIO (UNED)  
  
 S12.2. Relación entre el liderazgo auténtico y el rendimiento y la innovación: El efecto 

mediador del engagement 
 BLANCH, JAVIER (Universidad Complutense) 

GIL, FRANCISCO (Universidad Complutense)  
  
 S12.3. Liderazgo transformacional: investigaciones actuales y resultados multimétodo-

multimuestra 
 CRUZ-ORTIZ, VALERIA (Universitat Jaume I) 

SALANOVA, MARISA (Universitat Jaume I)  
  
 S12.4. El liderazgo sobresaliente en la creación de un movimiento: ejemplos de energía/vigor 

en el caso de Nazaria March 
 JIMÉNEZ HERNÁNDEZ, ROCÍO (Universidad de Jaén) 

LÓPEZ-ZAFRA, ESTHER (Universidad de Jaén)  
  
 S12.5. Adaptación al castellano de la Shirom-Melamed Vigor Measure (SMVM): Estructura 

factorial y fiabilidad 
 PULIDO-MARTOS, MANUEL (Universidad de Jaén) 

MELENDEZ-DOMINGUEZ, MARÍA MONTSERRAT (Universidad de Jaén)  
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