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21 Octubre   

11,00-12,30 SIMPOSIO 6.  EL PAPEL DE LOS RECURSOS PSICOLÓGICOS EN LA RELACIÓN ENTRE 
CONDICIONES TRABAJO Y BIENESTAR Y RENDIMIENTO DE TRABAJADORES.  

 Coordinador: JOSE MARÍA  LEÓN-PEREZ  
Sala Conferencias  

 S6.0. Presentación 
 LEÓN-PEREZ, JOSE MARÍA (Universidad de Sevilla) 
  
 S6.1. Predicción de la satisfacción laboral y el agotamiento emocional en trabajadores con 

puestos de mando 
 RAMOS-VILLAGRASA, PEDRO J. (Universidad de Zaragoza) 

GARCÍA-IZQUIERDO, ANTONIO L. (Universidad de Oviedo)  
  
 S6.2. Usando la Inteligencia Emocional para prevenir las consecuencias negativas del conflicto 

relacional 
 BENÍTEZ-GONZÁLEZ, MIRIAM (Universidad de Málaga) 

MENDOZA, ISABEL (Universidad de Huelva)  
  
 S6.3. El papel de la relación temporal sobre la confianza para alcanzar resultados de 

negociación integrativos 
 NIETO-GUERRERO, MANUEL (Universidad Complutense de Madrid) 

LEÓN-PÉREZ, JOSE MARÍA (Universidad de Sevilla)  
  
 S6.4. Clima, condiciones de trabajo y satisfacción laboral: Un estudio multinivel en el sector 

público 
 PECINO MEDINA, VICENTE (Universidad de Almería) 

MAÑAS RODRÍGUEZ, MIGUEL ÁNGEL (Universidad de Almería)  
  
 S6.5. Gestión de la diversidad en equipos multidisciplinares: El rol del liderazgo auténtico y el 

engagement grupal 
 GIL RODRÍGUEZ, FRANCISCO (Universidad Complutense de Madrid) 

ANTINO, MIRKO (Universidad Complutense de Madrid)  
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